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1. PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
GENERAL

1. Generalidades metodoldgicas en los procesos de formacion - creacion. Referentes teéricos y
su incidencia en el planteamiento y ejercicio de formacién y creacion.

La Corporacién Circo Momo tiene como objetivo misional desarrollar un proceso de educacion para la paz,
formacion artistica y oferta cultural en Circo Social que permita el fortalecimiento de habilidades para la vida, la
creatividad y el empoderamiento e incidencia ciudadana en nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias,
artistas y profesionales de las comunas 1, 2, 3, 4, 8 y 10 de Medellin a través de la metodologia Momo - Circo
Social.

Esta metodologia se ha construido como producto de la experiencia en el trabajo de intervencion social con
diferentes grupos poblacionales de la ciudad de Medellin. Tiene seis (6) principios fundamentales:

La perspectiva de Derechos

El empoderamiento, la participacion real y activa de las comunidades
El enfoque diferencial

La creatividad

El arte como herramienta de transformacion social

El afecto

Sk wn =

Ademas, cada principio debe ir encaminado de lo tedrico a lo practico junto a las acciones a desarrollar en los
diferentes grupos poblaciones y comunidades determinadas.

Es una metodologia de educacion para la paz y la sana convivencia que se afianza en el circo social y el arte
como herramienta de transformacion social y cultural, ademas, el fortalecimiento de las habilidades para la vida
(el autoconocimiento, la empatia, la comunicacién asertiva, las relaciones interpersonales, la toma de
decisiones, el manejo de problemas y conflictos, pensamiento creativo, el pensamiento critico, el manejo de las
emociones y sentimientos, el manejo de tensiones y estrés), seguido de acciones que propicien la participacion
activa, el empoderamiento, e incidencia social, politica, cultural para la transformacién de las realidades y los
entornos de las comunidades.

La propuesta metodolégica de Circo Momo esta sustentada desde varias lineas conceptuales, entre ellas:

e EL CIRCO SOCIAL

El Circo Social es una metodologia de formacién creativa, comunitaria, colectiva y participativa que reivindica
el derecho de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a experimentar la vida cultural y artistica descubriendo sus



PROYECTO RED DE CREACION ESCENICA 2024
CORPORACION MOMO ESCUELA DE ARTE
CONVENIO No 4600104850

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

habilidades y talentos a través del encuentro, la co-creacion, la investigacion y el establecimiento de relaciones
de confianza y empatia con los otros. Para lograr esto, es necesario la union de las distintas técnicas del circo,
las artes con las ciencias sociales y humanas como la pedagogia, la psicologia, el trabajo social, la sociologia
entre otras. El fin Gltimo de esta formacion se centra en el fortalecimiento de las habilidades para la vida, la
creatividad, la participacion, el afecto y el reconocimiento de la diversidad, para que nifios, nifias, adolescentes,
jovenes junto a sus entornos protectores puedan vivir y ejercer los derechos y la ciudadania de manera activa.

Esta definicion expone los elementos basicos que componen la actividad que, desde el quehacer social y
artistico, se plantea para los y las participantes. Para Circo Momo, el arte por el arte no tiene sentido, es por
esto que el circo se convierte en excusa, pretexto y en herramienta para lograr los objetivos planteados al
generar alternativas que responda a las necesidades, suefios e intereses nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de la ciudad.

PRINCIPIOS DEL CIRCO SOCIAL

1. RIESGO SEGURO: El circo esta bajo una plataforma de seguridad donde compafrieros, profesores e
institucion cuidan unos de otros y es posible experimentar y asumir riesgos de forma segura, de la mano de una
red que acompania y protege. Las actividades deben ser espacios de seguridad fisica y emotiva antes, durante
y después de los encuentros, donde los coordinadores y artistas formadores son garantes de los derechos de
los y las participantes en todos los ambitos.

2. APRENDER HACIENDO: Se sabe que existen diferentes formas de aprender y cuando las actividades se
realizan por si mismos, lleva al cerebro a tener una nueva experiencia de aprendizaje, mejora la capacidad de
observacién, se enfrenta a la solucion de problemas y se fortalece la flexibilidad mental. En esa
experimentacion, las relaciones con otros también son importantes en tanto permiten valorar logros e intentar
nuevas formas de hacer una misma cosa.

3. DIVERSION: Es fundamental en el circo social, cuando algo motiva y divierte se aprende de manera mas
facil y desarrolla el interés por descubrir, practicar y crear. El juego como herramienta primordial de aprendizaje,
juego con intencién y el disfrute de practicar disciplinas inusuales.

4. TRABAJO COLECTIVO: Al ser seres sociales, no se puede vivir lejos de otras personas; para el crecimiento
como sociedad y como individuos, se necesita de otros que compartan las diferentes visiones del mundo y a
partir de esto, se alcancen soluciones que beneficien a todos. Se puede asemejar esta idea a una maquina,
que esta llena de piezas para funcionar, cada una es importante porque cumple una funcién diferente y si alguna
de ellas se complica, afecta a las demas.

5. UNION ARTE Y PSICOSOCIAL: La metodologia parte de la unién entre las técnicas artisticas y las ciencias
sociales y humanas como la psicologia, sociologia, trabajo social, pedagogia entre otras. Ambas miradas
fortalecen el proceso, combinando esfuerzos y conocimientos con un objetivo en comun.

6. EXPERIMENTAR, CREAR, INNOVAR: El Circo Social promueve la idea de que la creatividad es un atributo
de todo ser humano, por esta razén, cada persona es capaz de transformar materiales y situaciones desde la
experimentacion con ellos mismos. Se propone pensar mas alla de las posibilidades que se tienen y jugar con
ellas para encontrar nuevos caminos de resolucion.
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7. GENERAR DESAFIOS: El Circo Social impulsa a buscar nuevas formas de hacer las cosas, a descubrir
aquellas para las que se tiene talento e incluso las que no, buscar un lugar dentro del grupo, ser perseverantes
y disciplinados en las técnicas que se dificultan para fortalecerlas e incluso transformarlas.

8. CON Y EN LA COMUNIDAD: EI Circo Social puede y debe adaptarse a cualquier espacio. Establece y
restablece los vinculos y el didlogo entre los participantes y sus entornos. Sirve de mediador entre la comunidad
y los participantes, invitandolos a transformar la percepcién que tienen de ellos y ellas.

OBJETIVOS DEL CIRCO SOCIAL

1. Ofrecer un medio, no un fin en si mismo: El circo se convierte en una herramienta, una excusa para
trabajar con los participantes las habilidades para la vida, los derechos, la participacion, la creatividad, entre
otros temas de interés relacionados a la formacion social. Si bien no constituye una formacion profesional, los
participantes descubren talentos y habilidades que fortalecen su autoestima y su proyecto de vida, descubren
las cosas para las que son buenos y para las que no, aprenden a trabajar y crear en colectivo y a reconocer la
importancia del proceso mas que de la técnica.

2. Favorecer el desarrollo de habilidades para la vida: Las acciones del Circo Social llevan a que cada
persona desarrolle en si misma una serie de habilidades emocionales y sociales, que favorecen la relacién
consigo misma y con los demas. Se busca aportar a crear habitos de vida saludable desde el uso del cuerpo
como primer territorio de interacciéon. Las actividades artisticas pretenden que los participantes valoren
paulatinamente sus propios logros enfrentandose a los retos propuestos, aumentando su autoestima, su
capacidad de autorregulacion y autonomia. Asi mismo, en la interaccién con otras personas, se busca favorecer
el desarrollo del espiritu cooperativo, la empatia y habilidades comunicativas como la escucha atenta y
asertividad que se reflejaran en mejores relaciones humanas desde una convivencia sana.

3. Favorecer la creatividad: El proceso metodologico parte de la idea de que la creatividad no es una condicion
Unica de seres excepcionales, sino que todos y todas la pueden desarrollar y potenciar con espacios, materiales
y personas que propicien actividades para esto. La creatividad también es entendida como la capacidad de
resolver problemas de maneras distintas, con alternativas diferenciales y novedosas. Es ir mas alla del marco
de realidad para transformar y potenciar lo que se requiera en una comunidad determinada.

4. Valorar la diversidad: Ningiin ser humano es igual a otro y, esta es la gran riqueza que se encuentra cuando
se comparte en grupos de personas, ya que cada una tiene la oportunidad de compartir sus visiones
particulares, sus formas de aprender y de relacionarse con el mundo. Ademas, las diferentes experiencias
desde el circo social permitiran que dichos saberes dialoguen entre si para aportar a la creacion conjunta. En
el circo, cada persona descubrira que la posibilidad de ser estd enmarcada en sus propios deseos de
participacién e interaccion.

5. Favorecer la integracion socioecondémica: El proyecto de vida de los y las participantes es crucial para la
propuesta de Circo Social, que les muestra diferentes alternativas para desarrollarse. Los y las participantes se
implican intensamente y descubren un mundo nuevo de posibilidades. Convertirse en artista profesional es una
de estas posibilidades, pero todas las demas vias, como retomar los estudios, realizar una carrera, reconciliarse
con la familia, o luchar por sus proyectos y suefios son primordiales. En Circo Momo muchos de los y las
participantes ademds de estudiar carreras universitarias de artes, ciencias sociales y humanas,



PROYECTO RED DE CREACION ESCENICA 2024
CORPORACION MOMO ESCUELA DE ARTE
CONVENIO No 4600104850

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

comunicaciones, salud, entre otras, se han convertido en multiplicadores de la experiencia, no sélo en Circo
Momo sino en otras instituciones de la ciudad y algunos de ellos como artistas y formadores de procesos
propios.

6. Propiciar la participacion real y activa y la vivencia de los derechos: Uno de los principios fundamentales
de la metodologia es el respeto y la vivencia de los derechos, los participantes aprenden de manera divertida y
colectiva a respetar la diversidad, promover el respeto a la vida, la libertad de expresidn y sobre todo a participar
real y activamente. Cuentan con voz y voto en las decisiones que se toman, proponen sobre sus aprendizajes
y procesos y llevan esta experiencia de vivencia de los derechos a sus territorios.

7. El afecto como un principio: El buen trato y el afecto se han convertido en pilares de la metodologia, los
participantes encuentran en las coordinadoras y artistas formadores adultos emotivos, respetuosos, empaticos
y defensores de sus derechos, con capacidad de escucharlos y establecer relaciones de confianza. Esto hace
que el espacio de Circo Social sea ademas de seguro, un lugar donde los participantes pueden ser ellos
mismos. Es reconocer el poder del afecto en las interacciones humanas y al mismo tiempo que los y las
participantes descubran sus maneras de manifestar, construir y replicar el afecto desde un marco de derechos.

8. El Circo Social como tutor de resiliencia: Los seres humanos atravesamos situaciones dificiles y dolorosas
que nos enfrentan a decisiones con consecuencias en nuestras propias vidas. Los encuentros de circo deberan
crear condiciones favorables para permitir la expresién de emociones y las situaciones que soportan los
participantes. Ademas, el circo social pretende que, a pesar de las circunstancias que un individuo viva, se
tenga la posibilidad de resignificar esas situaciones para aprender de ellas. Por tanto, se favorece la resiliencia
como habilidad de adaptarse positivamente a las situaciones adversas y pensar creativamente ante la
resolucion de las mismas.

Ademas de los objetivos del circo social desde la metodologia de Circo Momo, también nos asentamos en
conceptos pedagdgicos claves que nutren y dan mayor fuerza a nuestro sentido misional. Estos conceptos son:

e CONSTRUCTIVISMO

Desde una mirada epistemoldgica y pedagdgica de lo que significa el aprendizaje, el constructivismo plantea
que el conocimiento es una construccion del ser humano a partir de las experiencias, la realidad material y
simbolica de cada ser; es decir, todo conocimiento es producto de una interaccién entre lo que se es como
persona y los esquemas que se construyen previamente en la vida. Asi mismo, al ser una construccién
individual, habra multiples realidades porque cada ser humano tiene representaciones diferentes.

Ahora bien, para el constructivismo, las construcciones previas inciden de manera significativa en los
aprendizajes nuevos; de acuerdo con la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, un aprendizaje es
significativo cuando los nuevos conocimientos se relacionan de una manera clara y estable con los
conocimientos previos, es decir, las ideas se relacionan sustancialmente con lo que el estudiante ya sabe. De
ahi la importancia de indagar los saberes previos en los procesos de aprendizaje, ya que se convierten en un
punto de partida para la construccién del aprendizaje individual.

Es de resaltar que el constructivismo es la base conceptual de las diferentes metodologias activas ya que éstas
promueven la participacion y protagonismo de las y los participantes en sus procesos de aprendizaje. Ademas,
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genera la experimentacion, la expresion la autonomia y la autorregulacion, da importancia al contexto social,
cultural en el aprendizaje, ayudan a adquirir nuevas habilidades para ser llevado a un aprendizaje significativo.

e ENFOQUE DE HABILIDADES PARA LA VIDA

El enfoque de Habilidades para la vida es una iniciativa impulsada por la OMS (Organizacion Mundial de la
Salud) como estrategia de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud, entendida en el sentido amplio
de desarrollo vital — y no sélo biolégico — del ser humano. En los procesos educativos o de formaciéon integral
este enfoque sirve como propuesta eficaz entre la poblacién de nifios, nifias y jovenes, para aportar a la
formacion humana y ciudadana, convirtiéndose en una propuesta significativa de formacion para la vida. El
fomentar el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades para la vida alude a las capacidades de relacionarnos
mejor con nosotros mismos, con las deméas personas y el entorno, y al mismo tiempo nos brinda herramientas
para afrontar situaciones dificiles convirtiéndose en factores de proteccion del bienestar integral propio y de las
demas personas. Se pueden clasificar en:

- Habilidades cognitivas: el autoconocimiento, la toma de decisiones, el pensamiento creativo y
pensamiento critico.

- Habilidades emocionales: la empatia, el manejo de emociones y sentimientos, y manejo de tensiones
y estrés.

- Habilidades sociales: la comunicacion asertiva, las relaciones interpersonales, el manejo de problemas
y conflictos.

Por lo tanto, desde la propuesta de Circo Social, se busca dar relevancia en cualquier proceso formativo a estas
habilidades, dado que hacen parte de uno de los fines dentro de la formacion humana en las dimensiones
personal y social.

e ETICA DEL CUIDADO

El cuidado es la accién de ayudar a un nifio, nifia, adolescente, adulto o persona dependiente en el desarrollo
y bienestar de su vida cotidiana. Se esta cuidando cuando esa persona requiere ayuda para su vida y
actividades cotidianas (alimentarnos, transitar en distintos espacios, vestirnos, atender su salud).

Reconocer el cuidado en una educacion integral de cada persona nos lleva a reconocerlo como una
responsabilidad colectiva, no Unicamente una responsabilidad individual. Asi mismo, reconocer el valor del
cuidado como derecho. Todas las personas estamos llamadas a la responsabilidad de brindar el cuidado, recibir
las acciones necesarias para ser cuidadas y al mismo tiempo ser garantes del cuidado propio. Asi mismo,
reconocer el cuidado nos lleva a visibilizar la diversidad entre todas las personas, méas alla de sesgos culturales
0 sociales en relacion con los géneros, condiciones socioecondmicas entre otras, por el contrario, una ética del
cuidado nos invita a ser garantes del bienestar e integridad del otro.

Para el circo social el cuidado entre todas las personas y los entornos llevan al desarrollo de habilidades como
la cooperacion y la colaboracidn tan necesarias en las interacciones y construcciones de comunidades desde
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ambientes pacificos y respetuosos desde la policromia y multiplicidad de capacidades, habilidades e interés a
desarrollar.

Para Circo Momo una ética del cuidado mutuo se evidencia en los cuerpos, las emociones y los espacios que
habitamos. Esto no implica Unicamente ensefar y aprender acciones de manejo de juguetes, acrobacias, entre
otras, sino que cultiva a la vez habilidades fundamentales para la vida como: la cooperacion, colaboracion
creativa, reconocer y respetar la diferencia, ademas de propiciar entornos seguros al resolver conflictos evitando
acudir a acciones violentas y por el contrario propiciar el empoderamiento y el afecto desde el celebrar de
manera colectiva los logros individuales y colectivos.

BIBLIOGRAFIA

- Alcantara, A. (2012). El formador del circo social. Revista semestral para educadores y animadores
sociales, 12(1), 1-9.

- Lafortune, M., & Bouchard, A. (2011). Guia para el trabajador social: de las lecciones de circo a las
lecciones de vida. Cirque du Soleil.

- Nustes, J. A. F., & Barragan, A. Y. L. (2017). El circo social: una propuesta de tejido comunitario (The
social circus: A communitary fabric proposal). Inclusion y Desarrollo, 4(1), 52-61.

- Berrocal Santos, D. (2013). Analisis critico de la pedagogia constructivista.

- Mangrulkar, L., Whitman, C. V., & Posner, M. (2001). habilidades para la vida. Recuperado (24 de
mayo de 2016) de http://148.204, 52.

- Ruiz, V. M. (2014). Habilidades para la vida: una propuesta de formacién humana. ltinerario educativo,
28(63), 61-89.

- Karina Batthyany Dighiero (2015). Las politicas y el cuidado en América Latina, El cuidado como
derecho.

2. Objetivo general:

Desarrollar un proceso de educacién para la paz, formacién artistica y oferta cultural desde la metodologia Circo
Momo, que fomente la sana convivencia y el desarrollo integral en nifias, nifios, adolescentes, jovenes y familias
de las comunas 2, 4, 9y 13 de la ciudad de Medellin, fortaleciendo sus habilidades para la vida, fomentando la
creatividad, el empoderamiento y la participacion ciudadana, a través de practicas colaborativas que promuevan
el respeto, la diversidad y la transformacién social.

Es importante resaltar que este proceso esta orientado desde el LOTE 1 “Laboratorios de creacion escénica y
Laboratorio base de Creacion Escénica con Enfasis en circo social”. Es por ello, que el objetivo tiene coherencia
entre la misionalidad de Circo Momo y lo que busca la Red desde el abordaje de brindar herramientas para
acompanar al ser humano las cuales le permita adquirir estrategias para una mirada sensible y estética, ir
conectando con todo aquello que permite el arte para que finalmente se ponga al servicio de la ciudadania, las
acciones pacificas para ir generando comunidades con la capacidad de agenciamiento para su transformacion
cultural, relacional con los otros y los entornos.
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3. Contenidos basicos segtin el énfasis Circo social:

El lenguaje del cuerpo:

El ser humano es expresion, su gesto, su voz, su mirada, su sonrisa e incluso su silencio y hasta su inmovilidad,
traducen alguno de los multiples contenidos de su mundo interior. El arte como forma inherente de expresion
humana, permite transmitir ideas, emociones y reflejar la visidén que se tiene de la realidad, convirtiéndose asi
en un lenguaje expresivo e interactivo que resignifica el aprendizaje desde una perspectiva integral, es decir
abarcando no solo los procesos académicos, sino también, otros procesos que se dan en contextos en los
cuales se desenvuelve el individuo.

El concepto expresion en su forma genérica, se refiere a la exteriorizacion intencional o no de sentimientos con
componente comunicativo, segun Tomas Motos (2004). Sin embargo, este término toma diferentes matices,
segun sus campos de aplicacién; por ejemplo, en el ambito de la educacion, el concepto tiene diferentes
sentidos. El primero se refiere a la “expresién como eco de las primeras vibraciones”, es decir, la expresion
como el acto de volver a los estados internos y “la traduccidn de nuestro ser” en signos o cddigos externos que
develan el yo profundo. El segundo es “expresion como liberacion” basada en una funcidn catartica y terapéutica
ya que libera al hombre de la razon, de los esquemas rigidos y lo sitla frente a un pensamiento creador. En
tercer lugar, se encuentra la “expresién como creacién’, en la cual se homologa expresién y creatividad,
denotando la primera como base del proceso creador, reconociendo de esta forma que todos somos creativos
en cualquier lugar o momento. Por ultimo, se retoma “la expresién como comunicacién”, que, aunque es la
exteriorizacion de pensamientos y estados internos individuales, cobra sentido cuando se hace social.

Movimiento - Cuerpo:

Se identifica (...) como vehiculo a través del cual puede ser transmitido incluso lo que esta inhibido en la palabra
y en el pensamiento consciente. El cuerpo es una estructura linglistica, “habla”, revela infinidad de
informaciones, aunque el sujeto guarde silencio’.

El cuerpo como estructura, sistema o territorio tiene una estrecha relacién con el movimiento. A partir del
movimiento se puede ampliar la relacion con nosotros mismos, con el otro, con el espacio y tiempo. Utilizar el
movimiento como herramienta principal de accion, radica precisamente en reconciliar el cuerpo con la persona,
la carne del sujeto. Es el movimiento quien trae como referente directo a la persona con su corporeidad y sus
complejidades. La experiencia entre el cuerpo y el movimiento hace que el ser desde sus multiples dimensiones
o construcciones tenga la oportunidad de reconocer la vida y la interaccién con lo diverso en el espacio tiempo
al encuentro con el otro.

Expresion y creatividad:

La expresién hace parte de la condicion del ser humano, hace referencia a la manifestacion de pensamientos,
sentimientos, ideas y emociones a través de diversos medios. Esta manifestacion puede ser verbal (lenguaje)
0 no verbal (gestos, movimientos). La expresion es fundamental para la comunicacién y la interaccién social,
permitiendo a las personas compartir informacion y conectar con otros. Se puede materializar mediante

! Nicola Squicciarino, El vestido habla, Madrid, 1990.
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La creatividad se puede entender como la capacidad humana de crear algo nuevo o de encontrar soluciones a
problemas. Implica pensar de manera diferente, romper con comportamientos establecidos para generar
nuevas ideas o formas de sentir — pensar el mundo. La creatividad se puede manifestar en diversas areas,
como el arte y sus manifestaciones, pero también en la resolucion de problemas o conflictos. Rolando Toro ve
la creatividad como parte de un proceso césmico de transformacién, donde el individuo busca innovar en
respuesta a la realidad.

Al hablar de Circo Social no se puede dejar de lado el cuerpo como primer territorio, el movimiento, sus multiples
expresiones y creaciones. Esto hace que se acojan disciplinas del circo contemporaneo que técnicamente
hacen una mixtura de las artes, y al mismo tiempo pone de cara un gran reto sobre las distintas corporeidades
segun sus caracteristicas de la poblacion; por lo tanto, en un proceso de ensefianza — aprendizaje colaborativo
y contextualizado a los entornos, se hace imperante retomar contenidos como:

e Circo: malabares, acrobacia individual y colectiva.

e Teatro: creacidn de personajes, creacion de personajes audiovisuales, clown, titeres, expresion
corporal, actuacion, puesta en escena, improvisacion.

e Artes plasticas y visuales: video, creacion de personajes a partir de titeres y mascaras, performance,
construccién de utileria y escenografia, maquillaje.

e Danza: expresion corporal, composicion, improvisacion, composicién coreografica, relacidn cuerpo,
espacio y tiempo, relacion propioceptiva, memoria.

e Mdsica: ritmo, pulso, melodia, escritura creativa.

e Narracion oral: creacion de dramaturgia, composicién de poemas, paisajes sonoros, creacion de
personajes.

4. Estrategias didacticas que permitiran el logro de objetivos propuestos en el proceso RCE 2025:

Como parte de esta propuesta metodoldgica se realizan diferentes acciones que permiten desarrollar los
procesos en los laboratorios y al mismo tiempo identificar los momentos planteados por la RED.

e Componente de Formacion:

Antes de describir las estrategias didacticas para el proceso formativo desde Momo, es necesario hacer un
acercamiento a un término o palabra que dentro la metodologia toma gran sentido. Esta palabra o término es
“Encuentro”. La palabra "encuentro" deriva del latin vulgar "incontra", que a su vez proviene de "in" (hacia
dentro) y "contra" (frente a, opuesto). En esencia, significa "situarse frente a" o "encontrarse con". Apela al acto
de coincidir desde diferentes acciones en comin o en contra. Es por ello, que para Momo el Encuentro genera
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posibilidades de aprendizaje entre participantes y quien acompafia el proceso. El encuentro permite la
conversacion, la reflexion, la creacion de lazo de afecto y empatia, el encuentro diluye las posiciones jerarquicas
del conocimiento y por el contrario sitia a las y los participantes como actores activos de su propio aprendizaje,
finalmente el encuentro brinda el acercamiento al aprendizaje desde la experiencia directa de cada cuerpo
desde cada cuerpo.

Los Encuentros de Circo Social responden al desarrollo de contenidos técnicos mediante una estructura que
convoca, motiva y abre posibilidades a vivenciar el proceso formativo logrando los objetivos planteados. Desde
nuestra metodologia los Encuentros se desarrollan a partir de la siguiente estructura:

1. SALUDAR

Saludo: es una de las primeras formas de interaccion entre las personas. Por eso, debe ser agradable, cercano
y genuino. Busca propiciar un ambiente empatico y respetuoso, que dé espacio a expresar emociones,
sentimientos o situaciones. Se pueden implementar multiples estrategias como hablar de temas de interés del
grupo, noticias 0 acontecimientos del barrio, la ciudad, el pais y el mundo, ademas se pueden compartir
anécdotas o historias ocurridas de las y los participantes. Por eso, es importante evitar hacer preguntas y dar
respuestas automaticas. En este momento, el artista formador también se vincula, se implica al compartir algo
de si como sucesos, situaciones, emociones; esto hace que el vinculo de la confianza se vaya fortaleciendo
entre los participantes. Finalmente, el artista formador va enlazando este momento con lo que sucedera durante
todo el encuentro, esto es lo que conocemos como el encuadre.

Encuadre: Es comunicar a las y los participantes el objetivo del encuentro, de qué se tratan las actividades y
algunas aclaraciones que sean pertinentes. Es una manera de evaluar el estado emocional, relacional y corporal
del grupo y a partir de esto hacer los ajustes necesarios, se comparte la duracién del encuentro y sus diferentes
momentos. El encuadre tiene un propdsito profundo en el ejercicio de la participacion. Solo se puede participar
si se comunica, se informa para luego decidir e incidir, ademas, en el proceso de aprendizaje baja los niveles
de ansiedad del cerebro ante una situacion desconocida y se dispone a recibir la informacién compartida que
finalmente, se convierte en aprendizaje.

2. ACORDAR

Acuerdos colectivos: El acuerdo es un pacto, compromiso entre varias personas para un bien comun, resolver
conflictos o restablecer la armonia de un entorno. Por eso, es importante que sean realizados con la
participacién de todos y que propendan por el bienestar comin. Deben ser coherentes con el encuentro, el
espacio y el reconocimiento de la diversidad entre todos. Se construyen, se aprueban y se hace veeduria de
manera colectiva. Por eso, son susceptibles a evaluacién constante, modificacion, transformacion hasta que
finalmente vayan desapareciendo. Es un ejercicio de ciudadania donde la corresponsabilidad toma un valor
real. Ademas, existen acuerdos propios o especificos segun la actividad o técnica a abordar lo que permite el
cuidado del cuerpo de los otros y propio.

3. CALENTAR

Calentamiento: Es el momento del encuentro para preparar, sintonizar y disponer la mente, emociones y
cuerpo al encuentro. Es una manera de traer a los participantes al aqui y ahora. Es importante acudir a diversas
estrategias ludicas, creativas desde el juego que vaya llenado a los participantes a entrar en la situacion
especifica requerida. No se trata de realizar una serie de ejercicios no conectados con el encuentro, la técnica
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a abordar, por el contrario, es la manera de hilar, cuidar el cuerpo, prevenir lesiones y resignificar los estados
emocionales de los participantes.

4. APRENDER HACIENDO

Acudir a la experiencia: Las actividades centrales del encuentro deben disefiarse bajo los siguientes
principios, basados en el aprendizaje experiencial: la vivencia personal es fundamental en todo proceso de
aprendizaje. Ademas, si esta experiencia se desarrolla en el entorno natural donde interactiian las personas,
facilitara la formacion de esquemas cognitivos clave, aplicables en diversas situaciones de la vida social y
cultural.

Es aqui donde se retoma los conceptos pedagdgicos claves desde la metodologia de Circo Momo como el
enfoque del constructivismo desde la pedagogia experiencial planteada por Jhon Dewey:

Los individuos necesitan ser involucrados en lo que estan aprendiendo.

El aprendizaje a través de experiencias dentro y fuera del aula, y no solamente a través de “maestros’,
es vital.

El aprendizaje debe ser relevante para los involucrados.

Quienes aprenden deben actuar y vivir para el presente, asi como para el futuro.

El aprendizaje debe facilitar, a quienes aprenden, su preparacion para vivir en un mundo cambiante y
en evolucion.

Y desde la pedagogia dialdgica de Paulo Freire, la educacion se debe:

e Centrarse en el dialogo para entender la relacion que se teje entre quien ensefia, quien aprende y sus
pares.
El aprendizaje se debe dar de manera colectiva y contextualizada para la vida.

e La educacién va como praxis, reflexion y accion profunda del ser humano sobre su entorno y
transformarlo.

5. CERRAR

Es el momento final para la conversacion y escucha activa, ademas la confrontacion y reflexién alrededor de
las actividades vividas durante el encuentro. Es el momento para evaluar y evidenciar los aprendizajes y
desaprendizajes. Asi mismo, se vuelven a los acuerdos para identificar sobre el cumplimiento, sus dificultades
0 compromisos para el siguiente encuentro. Y, por ultimo, se celebra lo logrado, sea desde los ejercicios
técnicos, comportamentales y relacionales del grupo.

Es importante resaltar que la metodologia planteada tiene correspondencia de manera coherente a las premisas
para la formacién y practica artistica que desde la Secretaria de Cultura se proponen. Las bases metodologicas
y didacticas de esta propuesta, promueven el reconocimiento del ser humano, del territorio y de las multiples
posibilidades de accion que se pueden desarrollar in situ a partir de la reflexion de las mismas situaciones,
ademas generan procesos de acercamiento a la sensibilidad y la formacion estética, provocando el arte como
mediador, el cual posibilita herramientas para manifestar emociones de manera acertada, pensamientos y
opiniones desde una mirada critica, reflexiva y propositiva a través de la experiencia, donde ésta misma
potencia las capacidades, habilidades de cada participante, al indagar y reconocer sus experiencias y saberes
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previos y, al encontrarse con retos, fortaleceran nuevos aprendizajes que se pueden llevar al servicio de cada
ciudadano como agente transformador el cual participa y construye en la vida artistica y cultural su propia
realidad y aporta a su territorio desde dimensiones mas pacificas y solidarias para un bien comun.

o Componente Movilizacién:

se han realizado diferentes acciones para garantizar las coberturas planteadas en los laboratorios donde cada
uno pueda tener una participacion de 20 nifias, nifios, adolescentes y jovenes. A continuacién, enunciamos las
acciones planteadas y desarrolladas para garantizar convocatorias, coberturas y permanencia de los
participantes en cada uno de los laboratorios iniciados durante el mes de junio.

Convocatorias: se ha realizado acercamiento con los agentes y lideres comunitarios en cada uno de los
territorios.

Para el Laboratorio La Francia - Comuna 2 la lider Luz Marina Gémez mas reconocida en el territorio como
la Zarca. Ella es de apoyo para la continuidad de este laboratorio, Para este afio, el acercamiento y gestidn de
un espacio con la entidad referente en la comuna como la Casa para el Encuentro Eduardo Galeano es vital
para garantizar un buen desarrollo de formacién en cada uno de los Encuentros a desarrollar.

En el Laboratorio Guillermo Vélez - Comuna 4, la institucidn es el mismo apoyo para la convocatoria, donde
el acompafamiento activo de una docente asignada por la misma institucién ha permitido continuar con algunos
participantes y que otros lleguen al proceso.

En el Laboratorio El Salado — Comuna 13 la hermana Magdalena Agudelo continta siendo el enlace entre la
comunidad, las familias y los mismos participantes. Adicionalmente, para garantizar la participacion en la
asistencia que finalmente se refleja en la permanencia en los procesos se han activado nuevamente los grupos
con las familias de WhatsApp y la comunicacién constante con los lideres en los territorios.

Para dar inicio con el Laboratorio del Avila se ha tenido presencia y articulacion con el enlace territorial de la
comuna 9 - Buenos Aires. Se disefié en conjunto una pieza de convocatoria dirigida a los participantes del
laboratorio atendido anteriormente por la Corporacién Ziruma. Se ha establecido acercamiento a la Casa de la
Cultura El Avila con el coordinador José Bejarano y ha creado un grupo de WhatsApp para establecer cercania
y comunicacion con las familias. Mas adelante se brindaran los detalles de este nuevo Laboratorio de creacion
que se proyecta iniciar junto a Circo Momo.

Por ultimo, se realizé una reunién virtual con Carolina Baena y los Agentes territoriales para generar estrategias
conjuntas de convocatoria y articulacion con las familias.

e Componente de Proyeccion:

La estrategia mas eficiente para este componente es incentivar los procesos de creatividad y participacion real
y activa de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que hacen parte de los laboratorios de la Red. En los
momentos metodoldgicos de exploracién y creacién los artistas formadores generan actividades durante sus
encuentros en las que los y las participantes descubren sus intereses, temas para narrar sus gustos e historias
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y el deseo por explorar otras estrategias, esto deriva no sélo en las creaciones para las muestras finales, sino
en cuadros para participar en eventos de ciudad, festivales y encuentros artisticos. Asi mismo, se van midiendo
los intereses, preguntas de investigacién y complementos de técnicas para intercambiar conocimientos con
otras redes e instituciones.

5. Teniendo presente los laboratorios que tengan continuidad resaltar el proceso que se lleva con
estos grupos y las perspectivas de progresividad en su proceso formativo - creativo:

e Laboratorio Comuna 2 - La Francia:

Con este laboratorio se tiene un especial interés debido a la cercania de Momo al territorio durante afios. Esto
ha posibilitado la confianza en los procesos liderados y al mismo tiempo contar con el apoyo de la agente
territorial. El proceso formativo para este afio dio inicio antes de la oficializacion del convenio con la Red. Esto
ha permitido tener avanzado el contacto con las familias, los participantes, ademas de encontrar alternativas
sobre un lugar mas adecuado para los encuentros. Esta gestion se logré para este afio y la comunidad ha dado
dptima respuesta. Esto se hace evidente en la participacion en la asistencia y la amplia cobertura. Dentro de
los intereses identificados de las nifias, nifios y adolescentes esta una cercania mas directa con el cuerpo v el
juego. Por eso, a partir de ese trabajo de exploracién y creacion del afio 2024 sobre la animalidad para este
afio se continla el juego los juguetes de malabares, sin dejar de lado la expresion corporal. Se evidencia que
los participantes ya tienen habilidades incorporadas en cuanto a elementos técnicos del diabolo, las clavas,
ademas, se evidencia interés por el movimiento. Dentro el acompafamiento integral, es de total pertinencia
fortalecer los acuerdos entre el grupo, ya que debido a sus contextos del barrio tienen interiorizados otras formas
de apelar a la convivencia y al relacionamiento. Este énfasis profundo en los acuerdos ira dejando en ellos la
impronta de otras maneras de relacionarse dentro y fuera de los encuentros.

En este laboratorio se identifican intereses desde lo artistico y circense como los malabares, acrobacias en dio
o trio, ademas, desde el caracter expresivo bailar, explorar movimientos y masicas; narrar desde sus propios
cuerpos. Desde lo relacional, le motiva tener amigos, construir nuevas relaciones, sentirse parte de un grupo
sin ser juzgado. El laboratorio se realiza los martes y jueves de 5:30pm a 7:30pm en la sede Casa para el
Encuentro Eduardo Galeano en el barrio Villa del Socorro.

e Laboratorio Comuna 4 - Guillermo Vélez

La Institucion Guillermo Vélez es una entidad para la formacién para el trabajo de poblacion con discapacidad
cognitiva y psicosocial mental. Estan adscritos a la Secretaria de Educacion de Medellin especificamente al
componente de educacién inclusiva del distrito. Estan conformados por un conjunto de docentes entre algunos
del SENA, otros docentes que acompafan el area psicosocial. Para este afio 2025 se continta con la
participacion en la Red. La institucién, las familias y los participantes manifiestan una amplia aceptacién del
proceso. Esto ha permitido fortalecer habilidades en los participantes a partir del cumplimiento de los acuerdos
como la regulacion en la participacién, el cuidado por la palabra y el cuerpo del otro desde las diferentes
acercamientos y exploraciones. Esto se hace evidente en la expresion corporal, creacion de personajes y el
uso de la voz desde el clown. Esto les ha permitido manifestar de manera facil sus intereses, estados
emocionales, y al mismo tiempo ir fortaleciendo la confianza al momento de hablar ante un publico o espectador.
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Finalmente, todo lo anterior los ha llevado a acciones creativas desde la voz, el video, composicion. Esto se ha
venido acompafiando desde la lectura en voz alta para las y los participantes. Para este afio la misma institucion
inicia un proceso de formacién artistica para jévenes que debido a sus particularidades no tienen la posibilidad
de acceder a esta formacién mas técnica que les permita a futuro un ingreso econdmico. Es aqui donde toma
valor que Momo continte junto a la Red en este proceso formativo porque es la posibilidad de ampliar y
profundizar esta formacién. El laboratorio se realiza los martes y jueves de 8:00am a 10:00am en la sede de la
entidad en el barrio Aranjuez.

6. Plantear etapas para el proceso y desarrollo progresivo de los laboratorios, teniendo en cuenta
las particularidades que arroja un laboratorio nuevo y sus integrantes, y uno que trae un
proceso desde afos anteriores. (Puntos de partida y llegada).

Desde la metodologia de Circo Momo se plantean unas etapas o rutas a seguir para el reconocimiento propio,
colectivo y del entorno que va orientando la exploracién y aprendizaje desde diferentes manifestaciones del
circo junto a la participacion real y activa de los participantes que van orientando el proceso desde puntos de
interés claves que junto a los artistas formadores van generando acercamiento y resultado de creaciones o
manifestaciones artisticas que son reflejo de sus intereses propuestos durante el proceso formativo. Estas
etapas estan pensadas y disefiadas no solo desde el componente artistico, estdn cimentadas desde lo
psicosocial con la relacion propia, con el otro y lo otro, el entorno. Esto no solo permite un aprendizaje focalizado
desde los diferentes lenguajes artisticos del arte y el circo, sino que permiten que sean los pretextos o puentes
para llegar a reflexiones, creaciones y aprendizajes profundos sobre la convivencia pacifica, el valor de la
diferencia, la creatividad para llegar a acciones mas alla de las vias de hecho donde finalmente, los participantes
propicien una cultura de paz entre sus entornos y comunidades.

A continuacion, enunciamos las etapas a desarrollar en cada uno de los laboratorios:
e Etapa 1: Pensarnos.

Tiene por objetivo que los participantes logren reconocerse, aceptarse y transformarse. Esta etapa se centra
en el “YO", y pretende como resultado fortalecer cuatro (4) habilidades para la vida: el autoconocimiento, el
manejo de las emociones y sentimientos, el manejo de tensiones y el estrés y el pensamiento creativo.

e Etapa 2: Encontrarnos.

Tiene por objetivo que los participantes logren descubrir y aceptar la diversidad, expresado esto en el
relacionamiento con el otro y permitiendo entender la diversidad como un conjunto de situaciones y expresiones
sociales: diversidad cultural, diversidad de género, diversidad politica, diversidad religiosa, diversidad de
personalidad, diversidad étnica, entre otros. Esta etapa se centra en el “El YO y las relaciones con los OTROS”,
y pretende como resultado fortalecer cuatro (4) habilidades para la vida: las relaciones interpersonales, la
empatia, la comunicacion asertiva, el manejo de problemas y conflictos y el pensamiento creativo.

e Etapa 3: Co-Crear.
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Tiene por objetivo que los participantes logren conocer y transformar los entornos que habitan, entendiendo
estos como los espacios familiares, barriales, comunitarios y de ciudad; asi se busca que el empoderamiento
de estos entornos permita la construccién de escenarios de convivencia basados en el respeto y la vivencia de
los derechos y la solucion creativa y no violenta de los conflictos. Esta etapa se centra en el “NOSOTROS vy el
TERRITORIO”, y pretende como resultado fortalecer tres (3) habilidades para la vida: la toma de decisiones, el
pensamiento critico y el pensamiento creativo.

Inmersos en las tres etapas anteriores, se viven también, tres momentos metodoldgicos claves para el
desarrollo de los procesos de formacion y productos creativos, que son:

e Establecimiento de relaciones de confianza y empatia:

De parte del equipo formador se plantean encuentros donde se realiza: una caracterizacion grupal, un
diagnéstico de la situacién inicial, del espacio y se reconocen los participantes, nifios, nifias, jovenes y familias
que se vinculan de forma directa o indirecta en las actividades. Se organizan acuerdos de participacién a través
de un pacto de convivencia construido conjuntamente. También se plantea un tema de investigacion para el
proceso de formacion.

e Exploracion e Investigacion:

Para Circo Momo los y las participantes son protagonistas de su propio aprendizaje, por tanto, reconocemos y
valoramos sus conocimientos, habilidades y talentos; es por esto, que el proceso de investigacion inicia con
indagar sobre los saberes previos que tienen frente a la tematica a investigar. Para asi, dar inicio al proceso de
construccién colectiva.

A continuacién, los y las participantes generan preguntas frente al tema sobre el cual se realizara la
investigacion, estos temas son intereses propios del grupo, es asi, como se comienza la exploracidn desde las
diferentes areas del Circo Social. Se acenttian en aspectos técnicos especificos, permitiendo un acercamiento
mas profundo para propiciar acciones creativas a partir de experiencias que brinden insumos para dar
respuestas a las preguntas o construir manifestaciones colectivas alrededor del tema de interés colectivo.

e Creacion:

El momento final del proceso metodoldgico es la creacién, que en Circo Momo convertimos en Muestras
Creativas; éstas son el resultado visible del proceso de formacion social y artistico de los y las participantes. En
ellas se pone de manifiesto el recorrido y aprendizajes obtenidos en las diferentes areas técnicas, los productos
creados por los distintos grupos, entre otras experiencias; ademas, se tiene en cuenta que, en grupos de
poblacién con caracteristicas particulares como quienes han sido habitantes de calle o estan en procesos de
restablecimiento de derechos, dichos productos no son necesariamente una obra 0 montaje escénico, sino que
reflejan los resultados de un proceso grupal diferenciado; es asi, como estas vivencias se convierten en un
resultado importante del proceso formativo y dependen de como evolucioné el proceso de investigacion en cada
uno de los grupos.
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7. Estrategias para el analisis de logros:

Para este afio, continuaremos recopilando informacién que dé cuenta de los logros o avances del proceso. Se
realizara mediante las siguientes estrategias:

Seguimiento participativo: Niveles de involucramiento de la comunidad y el desarrollo de habilidades para la
vida en los participantes, asi acercamiento a la sensibilidad estética desde la apropiacion de aspectos técnicos
del arte y el circo.

Registros pedagégicos: Revision de guias, bitacoras y observaciones directas de las artistas formadoras.

Evaluacion comparativa: Analisis del progreso de los participantes mediante la caracterizacién inicial y final
dentro el marco del convenio.

Instrumentos cualitativos: Encuestas, entrevistas, testimonios a participantes y familias, centradas en
cambios actitudinales, habilidades motrices 0 mejora en la capacidad de expresion artistica y asi evidenciar
coémo el circo social ha influido de manera positiva en sus vidas.

Registro de asistencia: Evidenciar el compromiso de los y las participantes, ademas de motivar o generar
canales de comunicacion con las familias y el territorio.



